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ANUNT

DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 CU SEDIUL TN B-DUL GARII OBOR NR. 10 SECTOR 2,
ORGANIZEAZA CONCURS DE RECRUTARE IN DATA DE 15.01.2018, PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

VECHIMIE (in
specialitatea
Nr FUNCTIA Nr. studiilor
crt‘ COMPARTIMENTUL PUBLICA DE post STUDII DE SPECIALITATE necesare
' EXECUTIE uri exercitdrii
functiei
publice) |
S S Studii superioare de lungd
P ? 2 duratad absolvite cu diploma de 9 ani
superior ; s ; 2
licenta sau echivalenta
Inspector | Studii superioare de lungd
.p - 1 duratd absolvite cu diploma de 5 ani
1 Serviciul Impunere PrINEIRE licentd sau echivalenta
Persoane Fizice | Studii superioare de lunga
Inspector | . . . w
. 1 durata absolvite cu diploma de 1lan
asistent . s . s
licenta sau echivalentd
Referent IlI 1 Studii medii liceale finalizate 5 ani
principal cu diploma de bacalaureat
- S——— Studii superioare de lungd
P . 1 durata absolvite cu diploma de 9 ani
superior . . ) L
licenta sau echivalentd
Inspector | Studii supericare de lunga
rirF:ci sl 1 durata absolvite cu diploma de 5 ani
5 Serviciul Impunere P 3 licenta sau echivalenta
" | Persoane Fizice Il Studii supericare de lunga
Inspector | G . : =
. 1 duratd absolvite cu diploma de 1lan
asistent ; . ; :
licenta sau echivalenta
Studii superioare de lunga
Inspector | . ; . i
| duratd absolvite cu diploma de -
debutant : v . &
licentd sau echivalenta
EsaER] Studii superioare de lungd
P : 1 durata absolvite cu diploma de 9 ani
superior - v : L
licentd sau echivalenta
Studii superioare de lungd
Inspector | 1 q < absolvi ditlamsd 1
Compartimentul asistent uratau abso Vltf? cu lE! oma de an
3. | Impunere Persoane licenta sau echivalenta
Juridice Referent Il 1 Studii medii liceale finalizate e
superior cu diploma de bacalaureat
Referent Il Studii medii liceale finalizate :
; 1 ; o 6 luni
asistent cu diploma de bacalaureat




VECHIME (in

echivalenta

specialitatea
Nr FUNCTIA Nr. studiilor
rt' COMPARTIMENTUL PUBLICA DE post STUDII DE SPECIALITATE necesare
et EXECUTIE uri exercitérii
functiei
publice)
Studii superioare de lungd
Inspector | ) . . u .
- ) 1 durata absolvite cu diploma de 9 ani
Serviciul Recuperare | superior : i : 4
licentd sau echivalenta
4, | Creante Persoane 5 - 2
Juridice si Fizice Inspector | Stutll) Superiosre.de Jngd
? i 3 duratd absolvite cu diploméa de lan
asistent . - . 4
licentd sau echivalentd
. Studii superioare de lunga
5. | Compartimentul Inspector | 4 : ; @ ;
G . o 1 durata absolvite cu diploma de 5 ani
Monitorizare Amenzi | principal . ) . =
licenta sau echivalentd
Studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de
. licentd sau echivalentd in
6. | Biroul Prelucrare Inspector | v i ; ;
g ) 1 domeniul informatic, g ani
Automata Date superior L -
automatic, cibernetic,
matematic, electronic sau
- electrotehnic.
Inspector |
superior . . “
p. . Studii superioare de lungd
(activitate de 3 ; : p ;
; : 1 durata absolvite cu diploma de 9 ani
control intern si . - . L
licenta sau echivalenta
managementul
calitatii)
Compartimentul Inspector |
rincipal . ; :
7 Resurse Umane{ Factivipéate de Studii superioare de lunga
Control Intern si e 1 durata absolvite cu diploma de 5 ani
Managementul ? licenta sau echivalenta
Calitatii managementul
calitatii)
Referent IlI
asistent
(activitate de Studii medii liceale finalizate -
- ; 1 ; = 6 luni
control intern si cu diplomd de bacalaureat
managementul
calitatii)
Studii supericare economice
g Serviciul Buget Inspector | 1 de lungd duratd absolvite cu S ani
" | Finante Contabilitate | principal diploma de licentd sau

| Organizarea concursului:

Dosarele de inscriere se depun in perioada: 14.12.2017 — 03.01.2018 la sediul din Bucuresti, strada Maior

Coravu nr. 17-23, sector 2.

Data limitd de depunere a dosarelor este: 03 ianuarie 2018, ora 16
Data organizérii probei scrise: 15 ianuarie 2018, ora 11%,

Etapele concursului, data si ora desfasurarii acestora;




o selectia dosarelor: Tn maxim 5 zile lucratoare de la data de 03 ianuarie 2018;
e proba scrisd: 15 ianuarie 2018, ora 11%;
e interviul: 18 ianuarie 2018, ora 11%,

Il. Conditii de participare:

in vederea finscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmétoarele conditii_generale

cumulative:

a)
b)
c)
d)
e)

Sa aiba cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

Sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

Sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

Sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

Sa aiba o stare de sdndtate corespunzdtoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe bazd de examen medical de specialitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

Sa nu fi fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

Sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi Tncetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

Sa nu fi desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege.

I1l. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de Tnscriere:

oo

o

formularul de inscriere tipizat;

curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari;

copia carnetului de muncad sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea n muncé si,
dupd caz, In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

cazierul judiciar;

copia adeverintei care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdatre medicul de familie al candidatului;

declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al securitdtii sau colaborator al acesteia.

IV. Bibliografia pentru concurs:

Bibliografie pentru concursul organizat Th vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul
compartimentelor de recuperare creante si monitorizare amenzi

a)

b)

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - Impozitele si taxele locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1 / 2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii 227/ 2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala;

0.G. nr. 2/ 2001 - regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
Constitutia romaéniei, republicatd;



f) Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si
completarile ulterioare;
g) Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie vacante din
cadrul compartimentelor de impunere

1. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - Impozitele si taxele locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G.nr. 1/ 2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala;

4, Constitutia Romaniei, republicata;

5. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie vacante din
cadrul compartimentului Resurse Umane Control Intern si Managementul Calitdtii

1. Ordinul SGG nr. 400/ 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. IS0 9001:2015 Sisteme de management al calitatii;

7. Constitutia Romaniei, republicats;

3. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicata?, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

4. Llegea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie vacante din
cadrul Biroului Prelucrare Automatd Date:

1. Legeanr.215/2001 - Legea administratiei publice locale;

2. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - Impozitele si taxele locale cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

4. Hotdrarea Gugernului nr. 181/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
implementarea Sistemului electronic de Tncasare a impozitelor si taxelor locale;

5. Constitutia Romaniei, republicatd;

6. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd’, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupérii functiilor publice de executie vacante din
cadrul Serviciului Buget Finante Contabhilitate:

1. Legea nr. 215 din 23.04.2001, privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice;

3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

4, Ordin nr.1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, actualizat;



5.
6.

7.
8.
9.

Legea Contabilitatii nr. 82/ 1991, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

O.M.F. nr. 1792 din 24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidentei si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal din 8 septembrie 2015 - TITLUL IX - Impozite si taxe locale;

Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 - Codul De Procedurd Fiscald din 20 iulie 2015;

Ordonanta nr. 2 din 12.07.2001 privind juridic al contraventiilor;

10. Constitutia Romaniei, republicata;

Legea 188 diun 08.12.1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7 din 18.02.2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata.

11.

12,

V. Cerintele posturilor:

Cerintele posturilor din cadrul Serviciilor Impunere Persoane Fizice | si ll:

Constatarea si stahilirea impozitelor si taxelor cuvenite bugetului local, de la contribuabili —
persoane fizice;

Aplica legislatia cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele fizice;

Verificd si tine evidenta tuturor persoanelor fizice supuse impozitelor si taxelor, pe fiecare
categorie in parte;

Identifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/ documentelor
furnizate de acestia sau obtinute de compartimentele si institutiile colaboratoare;

Verificd, completeazd si avizeaza cererile de restituire si compensare a impozitelor si taxelor
locale aflate pe flux in aplicatia informaticd GESTIUNE CERERI in maxim 2 zile lucratoare;
Asigura relatiile cu publicul;

Analizeaza cererile depuse de contribuabilii persoane fizice conform legislatiei in vigoare prin
care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale si intocmeste
raportul de specialitate pe care il ihainteaza spre aprobare Censiliului Local;

Cerintele posturilor din cadrul Compartimentului Impunere Persoane Juridice:

d.

Constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor cuvenite bugetului local, de la contribuabili —
persoane juridice;

Aplica legislatia cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele juridice;

Verifica si tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor, pe fiecare
categorie Tn parte;

Identificd contribuabilii Tn vederea impuneril prin prelucrarea informatiilor/ documentelor
furnizate de acestia sau obtinute de compartimentele si institutiile colaboratoare;

Verificd, completeaza si avizeazad cererile de restituire si compensare a impozitelor si taxelor
locale aflate pe flux Tn aplicatia informatica GESTIUNE CERERI Tn maxim 2 zile lucrdtoare;
Asigura relatiile cu publicul;

Analizeaza cererile depuse de contribuabilii persoane juridice conform legislatiei in vigoare prin
care se solicitd scutirea la plata impozitelor si taxelor locale si intocmeste referatul prin care se
propune acordarea scutirii;

Cerintele posturilor din cadrul Serviciului Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice :

Asigurd activitatea de urmarire a veniturilor si bunurilor debitorilor { persoane fizice si juridice)
aflati Tn evidentele DVBL Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate atat
din impozitele si taxele locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite Ia
termenele legale, precum si a amenzilor si a altor venituri ce se cuvin bugetului local;

Desfasoara activitate de executare silitd prin somarea debitorilor aflati Tn evidentele DVBL
Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale
inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la termenele legale, cat si din amenzile



aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directiei, precum si de alte organe abilitate legal,
pentru fiecare persoana juridica si fizicd de pe raza sectorului 2;

Desfisoara activitatea de executare silitdé prin instituirea sechestrului asupra bunurilor
urmdribileale debitorilor aflati in evidentele DVBL Sector 2, in vederea stingerii tuturor
obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente
neachitarii acestor debite la termenele legale, cat si din amenzile applicate de serviciile de
specialitate din cadrul Directiei precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoand juridicd si fizicd de pe raza sectorului 2, cat si prin valorificarea acestor bunuri;
Verificd, completeazd si avizeaza cererile de restituire si compensare a impozitelor si taxelor
locale aflate pe flux in aplicatia informaticd GESTIUNE CERERI Tn maxim 2 zile lucratoare;

Cerintele postului din cadrul Biroul Prelucrare Automata Date:

Asigurd buna functionare a retelei informatice locale, a echipamentelor si programelor
informatice ale DVBL Sector 2;

Asigurd respectarea nivelului de securitate informatica impus de legislatia Tn vigoare si
respectiv de politicile si procedurile specifice;

Propune si implementeazd solutii si servicii IT noi;

Asigurd suport pentru utilizatori;

Capacitate bund de comunicare si relationare; capacitate bund de lucru in echipa; capacitate de
analizd si sintezd a informatiilor; capacitatea de anticipare si solutionare a problemelor;
fncadrare in termenele stabilite; adaptabilitate si flexibilitate; spirit de initiativa.

Cerintele postului din cadrul Compartimentului Monitorizare Amenzi:

o o

Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;

Verificd legalitatea debitelor transmise spre urmadrire, situatia debitorului si confirmd primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale n vigoare;

Remite organelor emitente titlurile de creanta primite si completate cu vicii de fond;

Opereaza si inregistreaza in baza de date titlurile de creantd nou aparute;

Repartizeaza titlurile de creantd pe suburbii si le predd spre urmarire personalului Serviciului
Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice;

Cerintele posturilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane Control Intern si Managementul
Calitatii (posturile presupun activitate de control intern si managementul calitdtii):

Asigura findeplinirea cerintelor specifice activitdtii de control intern asupra activitdtii
compartimentelor aparatului propriu al DVBL Sector 2;

Stabilirea obiectivelor specifice activitdtii de control intern, Tn vederea asigurdrii
managementului general in ceea ce priveste existenta si functionarea controlului intern la
nivelul compartimentelor institutiei;

Monitorizeazd modul de punere in executare a deciziilor emise de directorul executiv si
rezultatele obtinute in urma punerii in executare a acestora;

Propune activitati de control intern Tn vederea elaborarii planului anual de control intern;
Cunoaste, respectd si implementeaza standerdele controlului intern, conform Ordinului SGG nr.
400/ 2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

Cotribuie la implementarea codului controlului intern/ managerial in cadrul institutiei;
Efectueazd activitati de control intern pentru evaluarea respectarii legilor si regulamentelor in
vigoare, identificarea neconformitatilor si propunerea de mdsuri pentru eliminarea acestora.

Cerintele postului din cadrul Serviciului Buget Finante Contabilitate:

Asigura evidenta analiticd pe platitori - persoane fizice si juridice - inregistrand obligatiile de
platd pe fiecare fel de venit si urmareste ca incasarea veniturilor sa se facd cu Tncadrarea in
conturile sintetice si analitice corespunzatoare subdiviziunilor clasificatiei bugetare, urmarind
inregistrarea in ordine cronologica si sistematica o operatiunilor efectuate;



b. Conduce evidenta veniturilor incasate, pe surse, conform clasificatiei bugetare aprobati, pe
bugete componente si fonduri, precum si evidenta analiticd pe platitori (persoane fizice si
persoane juridice) conform normelor de aplicare a Legii nr. 82/ 1992;

c. Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, a decontatilor cu debitorii si creditorii;

d. Intocmeste situatii financiare contabile asupra executarii bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

e. Asigura gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f. Asigura intocmirea raportdrilor contabile lunare, trimestriale si anuale, prin furnizarea de
informatii cu privire la valoarea veniturilor bugetului local, pe structura clasificatiei bugetare si
asigura transmiterea catre Directia Economicd din cadrul Primdriei Sectorului 2 la, asa cum
acestea rezulta din evidentele serviciului si extrasele de cont ale Trezoreriei Sectorului 2;

g. Asigura aplicarea, in practica curentd, a procedurii fiscale de restituire sau compensare, dupa
caz, a unor impozite si taxe locale nedatorate, respectiv achitate necorespunzator structurii
reale a debitului;

Relatii suplimentare se vor obtine |a telefon 021 — 2507157.

Dosarele se vor depune la Compartimentul Resurse Umane — Sediul din Str. Maior Coravu nr. 17-23 si vor
fi insotite de originalele documentelor necesare intocmirii dosarului de inscriere, pentru a putea fi
certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Nume si prenume Functia Data Semndtura
7
fntocmit: lon Cristina Coord.C.R.U. 04.12.2017 /,.,-,%Q/
[/

Anunt afisat la sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 si pe site-ul institutiei in data de 14
decembrie 2017.

DIRECTOR EXECUTIV,







