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DtREcftA vENtruRI BUGET LocAL sEcroR 2 cu sEDtuLlN B-DUL GAR oBoR NR, zo sEcroR 2,
oRGANtzEAzA coNcuRs DE RE'RUTAREIN DATA DE 15,0r.2018, qENTRU ocuqAREA URMATjARELjR

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

cft.
COMPARTIMENTUL

FUNCTIA

PUBLIcA DE

EXECUTIE

post STUDII DE SPECIALITATE

VECHIME (in
specialitdteo

exercitdrii
lunctiei
publicel

1
Serviciul lmpunere
Persoane Fizice I

Inspector I

superior
2

Studii superioare de lungd

duratd absolvite cu diplomd de

licentd sau echivalent6
9 anl

Inspector I

principal 1

Studii superioare de lungd
duratE absolvite cu diplom; de

licenld sau echivalentd
5 ani

Inspector I

asistent
t

Studii superioare de lungS

durat; absolvite cu diplom6 de
licentd sau echivalentd

1an

Referent lll
principal

7
Studii medii liceale finalizate
cu diplomd de bacalaureat

5 ani

2.
Serviciul lmpunere
Persoane Fizice ll

lnspector I

superior
l

Studii superioare de lung;
durat; absolvite cu diplom6 de
licente sau echivalent;

9 ani

Inspector I

principal 1

Studii superioare de Iungd
duratd absolvite cu diplomd de

licentd sau echivalentd
5 ani

Inspector I

asistent
1

Studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomd de

licenld sau echivalentd
1an

Inspector I

debutant
1

Studii superioare de lungd

durati absolvite cu diplom6 de

licenti sau echivalentd

3.

Compartimeniul
lmpunere Persoane

Juridice

Inspector I

superior
l

Studii superioare de lunge

durate absolvite cu diplomd de

licent6 sau echivalent;
9 anl

Inspector I

asistent
7

Studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomd de

Iicentd sau echivalente
1an

Referent ill
superior

3.
Studii medii Iiceale final;zate
cu diplome de bacalaureat

9 ani

Referent lll
asistent

1
studii medii liceale finalizate
cu diplomd de bacalaureat

6 luni



COMPARTIMENTUL

FUNCTIA

PUBLICA DE

EXECUTIE

post STUDII DE SPECIALITATE

vECHIME (in

speciolitated
studiilol

exercitdrii

Iun.tiei
publice)

4.
ServiciulRecuperare
Creanle Persoane

Juridice 5i Fizice

Inspector I

superior
I

Sludii superioare de lungi
duratd absolvite cu diplomd de

licentd sau echivalent;
9 ant

lnspector I

asistent
3

Studii superioare de lLrng;

durati absolvite cu diplom; de

licentd sau echivalente
1an

5. Compartimentul
Monitorizare Amenzi

Inspector I

principal
1

studii superioare de lung;
durau absolvite cu diplom; de

licentd sau echivalentd
5 ani

6. BiroulPrelLrcrare
Automate Date

Inspector I

suPerior
L

Studii superioare de lungd
durate absolvite cu diplomd de

licenld sa Lr echivalentd in
domeniulinformatic,
automatic, cibernetic,
matematic, electronic sau

electrotehnic.

9 ani

1.

compartimentul
Resurse Umane,
Control Intern ti
i\4anagementul

lnspector I

SuPerior
(activitate de
control intern ti
managementul
calitdlii)

1

studii superioare de lung;
durat; absolvite cu diplomd de

licentd sau echivalent;
9 ani

Inspector I

principal
(activitate de
control intern gi

managementul
calird!ii)

1

Studii superioare de lungd

durat; absolvite cu diplom; de

licente sau echlvalent;
5 ani

Referent lll
asistent
(activitate de

control intern 9i
managementul
calitdtii)

7
studii medii liceale finalizate
cu diplomd de bacalaureat

6luni

8.
ServiciulBuget
Finanle Contabllitate

Inspector I

principal
L

studii superioare economice
de lungd duratd absolvite cu

diplom; de licen!; sau

echivalentd

5 ani

I orsanizarea concursuluii

Dosarele de inscrlere se depun in perioada: L4.72,2077 - 03.07.2018 la sediul din Bucuresti, strada Maior
Coravu nr. 17-23, sector 2.

Data limita de depunere a dosarelor ester 03 ianuarie 2018, ora 1630

Data organizdrii probei scrlser 15 ianuarie 2018, ora 1100.

Etapele concursului. data $i ora desfisurSrii acestora!



. selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucrdtoare de la data de 03 lanuarie 2018;

. proba scrisdr 15 ianuarle 2018, ora 1100;i

. interviul: 18 ianuarie 2018, ora 1100.

ll, Conditii de participare:

in vederea insdierli Ia concu6, candidalii trebuie si indeplineasci urm5toafele conditii senerale
cumulative:

a) S; aibd ceietenia romand gidomiciliulin Romeniaj
b) Sd cunoascd limba romend, scris givorbit;
c) S; aibd v6rsta de minimum 18 aniimplinitij
d) Se aibd capacitate deplina de exerciliu;
e) S; a;bd o stare de sendtate corespunzetoare funcliei publice pentru care candideaze, atestate

pe bazd de examen medical de specialitate;
f) Se indeplineasce conditiile de studii prevdzute de lege pentru functia public5;
g) Sd indeplineasc6 conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
h) Se nu fifost condamnati pentrLr sdver9irea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statuJui sau

contra autorititii, de serviciu sau In legdtura cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de

fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sev6r'ite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiej publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

i) Sd nu fi fost destituiti dintr-o funcJie public; sau si nu le fi Incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) S; nu fidesfSgurat activitate de polilie politicd, astfel cum este definitd prin lege.

lll. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) formularul de inscriere tipizat;
b) curriculum vitae, modelcomun european;
c) copia actului de identitatej
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor Si altor documente care atest; efectuarea unor

specializ;ri;
e) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munce $i,

dupe caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdriifunctiei publice;
f) cazieruljudiciari
g) copia adeverinJei care s; ateste starea de sdnState corespunz:toare, eliberati cu cel muLt 6

luni anterior derulerii concursului de cdire medicul de familie al candidatuluij
h) declaraJia pe propria rdspundere sau adeverinl; care sd ateste calitatea sau lipsa caliulii de

lucr;tor al securite!ii sau colaborator al acesleia.

lV. Bibliografia pentru concurs:

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul
compdrtimentelor de rccuperdre crednte 5i monitorizdrc dmenzi

a) Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul lX - lmpozitele Si taxele locale, cu

modificdrile Si completdrile ulterioarej
b) H.G. nr. 1/ 2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legi:t227/2015 privind codul

fiscal, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;
c) Legea nr.207 din 20 iulie 2015 privind Codulde procedure fiscaldi
d) o.c. nr. 2/ 2001- regimul juridlc al contravenliilor, cu modific;rile si completdrile ulterioare;
e) Constitu['aromdniei,republicat;j



f) Legea nr. 188/ 1999 privind statutul funclionarilor publici, republicat6'/, cu modificirile 5i

completdrile ulterioare;
g) Legea nr.7/ 2004 privind Codulde conduite a functionarilor publici, republicata

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice de executie vacante din

cadt ul co m pd rti m entel o I d e i mp u n ere

1. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind codul fiscal, Titlul lX - lmpozitele 5i taxele locale cu

modificdrile si completdrile ulterioare;
2. H.G. nr. 1 / 2016 privind Normele metodologice de aplicare a Lecii 227/ 2oI5 privind codul fiscal, cu

modifidrile Si completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codulde procedurd fiscald;

4. ConstitutiaRomeniei,republicati;
5. Legea nr. 188/ 1999 privind statutulfunclionarilor publici, republicatdz, cu modificirile gicompletdrile

u[enoare;
6. Legea nr. 7/ 2OO4 privind Codul de conduite a funclionarilor publici, republicata, cu modificerile 5i

completdrile ulterioare,

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupSrii funcliilor publice de executie vacante din

cadrul compdrtimentului Resu$e lJmone Contrcl lnten ti Mandgementul Colitdlii

1. Ordlnul SGG nr. 4OO/ 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii publice,

cu modificerile Si completdrile ulterioarej
2. l5O 9001:2015 Sisteme de management al calitdlii;
7. constitutiaRomaniei,republicatd;
3. Legea nr. 188/ 1999 privind statutulfunclionarilor publici, republicati'?, cu modificerile 9i completerile

ultenoare;
4. Legea nr. 7/ 2004 ptivind codul de conduitd a functionarjlor publici, republicata, cu modific;rile 5i

completdrile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupSfii funaliilor publice de executie vacante din

aadrul Biroului Prclucrore Automdtd Ddte:

7. Lelea .2L5/ 2001 'Legea administraliei publice locale;

2. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul lX - lmpozitele $i taxele locale cu

modificdrile $i completdrile ulterioarei
3. Legea nf. 677/ zQO! penlru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal $i libera circulalie a acestor date;

4. Hotd16rea Gugernului nr. 78I/ 20A2 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor Si taxelor locale;

5. constitutiaRomAniei,republicat;j
5. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatdz, cu modific;rile 5i

completdrile ulterioare;
7. Legea nr. 1l 2004 pnvind Codul de conduitd a functionarilof publici, republicata, cu modificdrile 9i

completerile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocup;rii functiilor publice de exeautie vacante din

cadrul Serviciului Buget Finante Contabilitatei

1. Legea nr. 275 din 23.O4.2OOL, privind administratia publicd local;, republicatd, cu modificdrile Si

completdrile ulterioarej

2. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice;

3. Legea ff.273/2A06 privind finantele publice locale;

4, ordin n(.L.917 /2005 pentru aprobarea Normeior metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice sijnstructiunile de aplicare

a acestuia, actualizat;



5. Legea Contabiliielii nr. 82l 1991, republicatd cu modifjcerile Si completdrile ulterioare;

6. O.M.F. nr. 1792 din 24.12.20A2 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonan!area ti plata cheltuielilor institutiilor publice, precum 5i organizarea evidenjei Si

raportarea angajamenteior bugetare Si legale;

7, Legea N.227/2075 - Codul Fiscaldin8septembrie2015-TITLULIX-lmpozite$itaxelocalej
8. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 - Codul De Procedurd Fjscald din 20 iulie 2015;

9. Ordonanta nr.2din 12.O7.2OOt privind juridic alcontravenliilor;

10, Constitutla Romeniei, republicatej

11, Legea 188 diun 08.12.1999 privind Statutul funqionarilor publici, (r2), actualizati cu modificdrile Si

comDletirile ulterioare:

12. Legea nr. 7 din 18.02,2004 privind Codul de conduiU a functionarilor publici, republicatS.

V. Cerintele posturilor:

. Ce nlele postudlor din cadrul Serviciilor lmpunere Persoane Fizice | 9i ll:

a. Constatarea $i stabilirea impozitelor 9i taxelor cuvenite bugetului local, de la contribuabili -
persoane flzice;

b. Aplic; legislalia cu privire la impozitele sitaxele datorate de persoaneJe fizice;
c. Verific; ti tine evidenla tuturor persoanelor fizice supuse impoziielor ti taxelor, pe fiecare

categorie rn paftej
d. ldentific; contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informa!iilor/ documentelor

furnizate de acettia sau oblinute de compartimentele ti instituliile colaboratoare;
e. Verific;, completeazd $i avizeaz; cererile de restituire $i compensare a impozitelor Fi taxelor

locdle aflate pe flLx in aplicatia informati.; GtS I IUNF CtRtRl in maxim 2 zile lucrdtoa.e;
f. Asigure relatiile cu publicul;
g. Analizeazd cereriie depuse de contribuabilii persoane fizice conform legislatieiin vigoare prin

care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozjtelor 9i taxelor locale 9i intocme9te
raportul de specialitate pe care il inainteazA spre apfobare ConsiliulLri Local;

. cerinlele posturilor din aadrul Compartimentului lmpunefe Persoane Juridice:
a. Constatarea $i stabilirea impozitelor $i taxelor cuvenite bugetului local, de la contribuabili -

persoane juridice;

b. Aplicd legisia!ia cu privire la impozitele Si taxele datorate de persoanele juridice;

c. Verific; Si line evidenla tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor ti taxelor, pe fiecare
categorie in parte;

d. ldentific; contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informaliilor/ documentelor
furnizate de acegtia sau oblinute de compartimentele 9i insiituliile colaboratoare;

e. Verific;, completeazd ;i avizeazd cererile de restituire 9i compensare a impozitelor 9i taxelor
locale aflate pe flux In aplicatia informatice cESTIUNE cERERI fn maxim 2 zile lucritoare;

f. Asigurd relaliile cu publicul;

g. Analizeazd cererile depuse de contribuabilii persoane jurid;ce conform legislaliei in vigoare prin

care se solicitd scutirea la plata impozitelor gitaxelor locale $i intocmegte referatul prin care se

orooune acordarea scutirii:

. Cerinlele posturilor din cadrul Serviciului Recuperare Creanle Persoane Juridice 9i Fizice i

a. Asiguri activitatea de urm;rire a veniturilor $i bunurilor debitorilor ( persoane fizice siiuridice)
aflali in evidenlele DVBL Sector 2, ln vederea stingerii tuturor obli8aliilor fiscale rezultate at6t
din impozitele si taxele locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitdrii acestor debite la

termenele legale, precum 9i a amenzilor ti a altor venitLrri ce se cuvin bugetului locali

b. Desfi$oard activitate de executare silild prin somarea debitorilor aflali in evidenlele DVBL

sector 2, in vederea stin8erii tuturor obligaliilor fiscale rezLrltate din impozite 9i iaxe locale

inclusiv a accesoriilor aferente neachitSriiacestor debite la termen€le legale, cet tidin amenzile



apllcate de serviciile de specialitate din cadrul Direcliei, precum 9i de alte organe abilitate legal,

pentru fiecare persoan; juridice ti fizice de pe raza sectorului 2;

c. Desfdgoare activitatea de executare silite prin instituirea sechestrului asupra bunurilor
urrneribileale debitorilor aflali ln evidenlele DVBL Sector 2, in vederea stingerii tuturor
obligaliilor fiscale rezultate din impozite 9i taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente

neachitdrii acestor debite la termenele legale, cat $i din amenzile applicate de serviciile de

specialitate din cadrul Directiei precum $i de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoan; juridicd $i flzice de pe raza sectorului 2, cat 9i prin valorificarea acestor bunuri;

h. VerificS, completeazd Si avizeazd cererile de restituire ti compensare a impozitelor 9i taxelor
locale aflate pe fluxin aplicatia informatice GESTIUNE CERERIIn maxim 2 zile lucritoare;

. Cerintele postului din cadrul Biroul Prelucrare Automate Datei

a. Asigure buna funclionare a relelei informatice locale, a echipamentelor $i programelor

informatice ale DVBL Sector 2i

b. Asigud respectarea nivelului de securitate informatic; impus de legislalia in vigoare 9i

respectiv de politicile $i procedurile specificei

c. Propune 9i irnplemenieazd so[]tii9i servicii lT noii
d. Asigurd suport pentru utilizatorii
e. Capacitate bund de comunicare 9i relationare; capacitate bund de lucru in echipd; capacitate de

analize 9i sintez6 a informaliilor; capacitatea de anticipare $i solulionare a pfoblemelor;

incadrare in termenele stabilitei adaptabilitale 5i flexibilitate; spirit de initiative.

. Cerinlele postuluidin cadrul Compartimentului MonitorizareAmenzi:

a. Asigur; aplicarea 9i utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor 9i situaliilor (statistice 9i

centralizatoare) specifice din domeniul fiscali

b. Verificd legalitatea debitelor transmise spre urmSrire, situalia debitorului $i confirm; primirea

debituluiin termen de 30 de zile, conform dispoziliilor legale in vigoare;
c. Remite organelor emitente titlurile de crean!6 primite Si completate cu vicii de fond;

d. Operead giinregisireazS In baza de date titlurile de creantd nou aperutei
e. Repartizeaz; titlurile de creant; pe suburbii 9i le predd spre urmdrire personalului servici!lui

Recuperare Creanle Persoane luridice $i Fizicei

. Cerinlele posturilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane Control Intefn 9i Managementul
Calitilii lpostwile presupun activitote de contrcl inten si mdndqementul colititiil'.

a. Asigur; indeplinirea cerinlelor specifice activitSlii de control intern asupra activitdlii
compartimentelor aparatului propriu al DVBL Secior 2;

b. Stabilirea obiectivelor specifice actlvitStii de control intern, ln vederea asigurdrii

managementului general in ceea ce privegte existenla 9i functionarea controlulLli intern la

nivelul compartimentelor institutiei;
c. lMonitorizeazd modul de punere in executare a deciziilor emise de directorul executiv $i

relullatele oblinJte in urma pune'iiil exeLutare d dcestora;
d. Propune activiteti de control intern in vederea elaborerii planului anual de control internj
e. Cunoatte, respect5 ti implementeazd standerdele controlului intern, conform OrdinuluiSGG nr.

400/ 2015 cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
f. cotribuie la implementarea codului controlului intern/ managerialin cadrul instituliei;
g. Efectueaz; activit;ti de control intern pentru evaluarea respecterii legilor 9i regulamentelor in

vigoare, identificarea neconformitililor 9i propunerea de mesuri pentru eliminarea acestora.

. Cerinlele postului din cadrul Serviciului Euget Finanle Contabilitatel

a. Asigurd evidenta analiticd pe plEtitori - persoane fizice Si juridice - inregistrand obliSaliile de
platd pe fiecare fel de venit $i urmdreste ca incasarea veniturilor s; se facd cu lncadrarea in

conturile sintetice ti analitice corespunz;toare subdiviziunilor clasificaliei bugetare, urmdrind
inregistrarea in ordine cronologicd Si sistematicA o operatiunilor efectuate;



b. Conduce evidenJa veniturilor incasate, pe sLlrse, conform clasiflcaJiei bugetare aprobat;, pe
bugete componente Si fonduri, precum Si evidenta analiticd pe pletitori (persoane fizice si
persoanejuridice)conform normelorde a plica r e a Legii ff. 82/ I99Z)

c. Organizeaza si conduce evidenta contabila prjvind efectuarea cheltuielilor prevazute prin
bugetul de venituri si cheltujeli al institutjei, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, a decontatilor cu debiior;i si creditorii;

d. Intocmeste situatii financiare contabile asupra executarii bugetului de venituri si cheltuieli al
institutieij

e. Asigura gestionarea patrimoniului jnstituJiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f. Asigura intocmirea raport;rilor contabile lunare, trimestriale Si anuale, prin furnizarea cle

informalii cu privire la valoarea veniturilor bugetului local, pe structura clasificaiiei bugetare si
asigura transmiterea catre Dire4ia Economicd din cadrul primdriej Sectorului 2 la, asa cum
acestea rezultd din evidenlele serviciuluiSiextrasele de cont ale TrezoreriejSectoruiui 2;

g. Asjgurd aplicarea, in practica curentS, a procedurii fiscale de restituire sau compensare, dupe
cazr a unor impozite Si taxe ocale nedatorate, respectiv achitate necorespunzdtor structurii
reale a debituluij

Relalii supfimentare se vor obline la telefon O2t- ZSOT1ST.
Dosarele se vor depune la Compartimentul Resurse Umane - Sediul din Str. Maior Coravu nr, 17-23 Si vor
fi ?nsolite de originalele documentelor necesare intocmirii dosarului de inscriere, pentru a putea fi
certificate pentru conformitate cu originalulde cdtre secretarulcomisieide concurs.

Anun! afisat la sediul Direcliei Venituri Blrget Local Sector 2 9i pe site-ul institulieiin data de 14

decembrie 2017.

Nume Siprenume Funclia Data Semnatura

lntocmit: lon Cristina Coord.C.R.U. 44.12.2077 -ffi/

DIRECTOR EXECUTIV,

lzagcN 
sEclc\

u,H:y




