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Compartimentul Resurse Umane

VENITURILE SALARIALE
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
LA DATA DE 31.03.2025
(conform art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017)

Spor pt. cdt Spor
. Salariul de ,p, p“. ” handicap
o . . | Gradatia P vitdmatoare .
5 . } Nivel Grad/ Treapta baza (limitat . (limitat la )
! Denumire functie . Clasa A . de (limitat la Salariu brut
s studii profesionala vechime la cuantumul cuantumul din cuantumul
din noi. 2024) noi. 2024) din noi.
: 2024)
Venitul salarial pentru fiecare functie publica ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice
1 director general S | Il 23.939 1.500 19.320*
2 director general adjunct S | Il 23.680 1.500 19.320*
3 director executiv S | I 23.477 1.500 19.320%*
4 sef serviciu S | Il 20.543 1.500 19.320*
5 sef birou S | Il 19.740 1.500 19.320*
consilier, inspector, expert, consilier .
6 nSter, INSpector, expert, constl s | superior 5 15.478 1.500 16.978
juridic, consilier achizitii publice
7 consilier, inspector - spor CFP S | superior 5 17.025 1.500 18.525
ilier, i t t ili
g | constier inspector, expert, consiier s I superior 4 15.100 1.500 16.600
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier i
9 nSer, INSpEctor, expert, con s | superior 3 14.730 1.500 16.230
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier .
10 NSer, INSpector, expert, constl s | superior 2 14.031 1.451 15.482
juridic, consilier achizitii publice
Tior | " " m
11 | ConsTier inspector, Expert, consilier s | principal 5 11.489 1.188 12.677
juridic, consilier achizitii publice
12 Inspector - spor handicap S | principal 5 11.489 1.188 1.537 14.214
lier i " N m
13 | ConsTier inspector, Expert, consilier s | principal 3 10.930 1.130 12.060
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier o
14 nSter, INSpector, expert, consti s | principal 2 10.412 1.076 11.488
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier .
15 S P I .p. " . S | asistent 5 9.854 1.019 10.873
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier )
16 nSIer, INSpector, expert, constl s | asistent 4 9.609 993 10.602
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier X
17 A I o . S | asistent 2 8.929 923 9.852
juridic, consilier achizitii publice
1g | consilier, inspector, expert, consilier s | asistent 1 8.503 879 9.382
juridic, consilier achizitii publice
19| " Si.l i?r’ imppi‘ftor’ expert, Con.s”ier S I asistent 0 7.907 818 8.725
juridic, consilier achizitii publice
20 referent de specialitate SSD 1] superior 5 12.000 1.241 13.241
21 referent M 1l superior 5 8.540 883 9.423
Venitul salarial pentru fiecare functie contractuala ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice
22 consilier S 1A 4 15.100 1.500 16.600
23 consilier S Il 5 9.854 1.019 10.873
24 referent M 1A 5 8.540 883 9.423
25 muncitor calificat M;G | 5 7.770 803 8.573
26 curier M;G 5 6.124 633 6.757
27 ngrijitor M;G 5 6.339 655 6.994
28 ngrijitor M;G 3 6.035 624 6.659
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*Nota: Conform art. 11 alin. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, , nivelul veniturilor salariale se stabileste, (...) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”

Venitul salarial al personalului din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, cuprinde:

= Salariul de baza aprobat prin HCL Sector 2 nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea OUG nr. 156/2024 - limitat la
cuantumul acordat pentru luna noiembrie 2024 .

= Sporul pentru conditii vatamatoare de 15% aplicat la salariul de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, conform Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 296/06.02.2025
privind mentinerea acordarii sporului pentru conditii vatamatoare la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in conformitate cu
prevederile HGR nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locald si cu respectarea OUG nr. 156/2024 - limitat la cuantumul acordat pentru luna noiembrie 2024 .

= Spor de 15% aplicat la salariul de baza pentru activitatatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat in cadrul programului
normal de lucru, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale
HG nr. 751/2018 si cu respectarea OUG nr. 156/2024 - limitat la cuantumul acordat pentru luna noiembrie 2024

= Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

= Indemnizatia lunara de hrana in cuantum de 347 lei/lund, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, cu respectarea art. 18 din din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea OUG nr. 156/2024 - limitat la cuantumul acordat
pentru luna decembrie 2024

* Indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru participarea in calitate de expert/membru/secretar in cadrul
comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 87 din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2017 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

= Indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru participarea in calitate de expert/membru/secretar in cadrul
comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 30 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

= DGVBL Sector 2 acordd vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii
de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei, conform prevederilor OUG nr. 156/2024.

Page 2



